POROZUMIENIE W SPRAWIE PODZIALU SUBWENCJI

PRZEZNACZONEJ NA POKRYCIE KOSZTOW PODWYZSZENIA
WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW UCZELNI W 2020 ROKU

zawarte w dniu 17 grudnia 2020 roku, pomiedzy

Pracodawesg
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, reprezentowanym przez

Jego Magnificencj¢ Ks. prof. dr hab. Ryszarda Czekalskiego, Rektora UKSW

a

Zwigzkami Zawodowymi dziatajagcymi na UKSW tj.:

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢" UKSW w Warszawie, reprezentowana przez
Przewodniczaca Komisji Zaktadowej Panig mgr Jolante Biatkowska

oraz

Niezaleznym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw UKSW, reprezentowang przez
Przewodniczaca Pania mgr Katarzyn¢ Jakubczyk oraz Sekretarza Pana mgr inz. Fukasza

Kowalskiego.

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 3 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(tj. Dz. U. 2019, poz. 263) strony zgodnie ustalaja tres¢ niniejszego porozumienia.

Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 listopada 2020 roku .0 zwickszeniach
wysokosci subwencji ze S$rodkow finansowanych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego oraz potencjatlu badawczego przyznanych na 2020r.” stanowi, ze wysoko$é

subwencji dla Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego wynosi 1 664 200 z1.
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1.  Po zabezpieczeniu pochodnych wynagrodzenia (ZUS, FP, ZFSS) w kwocie 335 500 zt

oraz rezerwy na dodatkowe roczne wynagrodzenie (,,13”) w kwocie 104 100 zt ogdlna

warto$¢ srodkow do podziatu wynosi 1 224 600 zi.

2. Kwote 1224 600 zI Strony zgodnie postanawiaja podzieli¢ w ten sposob, ze:

1)

2)

767 340 zt postanawiajg przeznaczy¢ na podwyzki na czas nieokreslony poczawszy

0d 1.10.2020 r.;

457260 zl postanawiajg przeznaczy¢ na podwyzki w formie jednorazowych

zwiekszen wynagrodzen.

3. Kwota 767 340 zl zostaje rozdysponowana w sposob nastgpujacy:

1) 318 760zt - na podwyzszenie minimalnych wynagrodzen nauczycieli akademickich

2)

(w ten sposob, ze dla oséb pracujacych na umowach na czas nieokreslony:

a)

b)

dla stanowisk: asystent/lektor/instruktor/wykladowca/starszy wykladowca —
wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ do kwoty 4300 zt dla petnego etatu,
dla stanowiska: adiunkt wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ do kwoty

5000 zt dla petnego etatu.

Kwote 198 580 zt — na podwyzszenie minimalnych plac pracownikéw niebgdacych

nauczycielami akademickimi (w ten sposob, ze dla oséb pracujacych na umowach

na czas nieokreslony:

a)

b)

d)

dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie zasadnicze wynosi ponizej 3000 zt
podnosi si¢ je do kwoty 3100 zt dla pelnego etatu (co wynosi $rednio 300 zt
brutto na etat dla tej grupy pracowniczej)

dla pracownikow, ktorych wynagrodzenie zasadnicze zawiera sig¢
w przedziale 3000 — 3499 zt podwyzsza si¢ je o kwote 250 zI dla petnego
etatu (co wynosi $rednio 300 zt brutto na etat dla tej grupy pracowniczej)
dla pracowni B'ngb kgtg%c%m%grodzenie zasadnicze zawiera si¢
w przedziale 3400 — 3999/} podwyzsza si¢ je o kwote 200 zt dla pelnego
etatu (co wynosi srednio 240 z! brutto na etat dla tej grupy pracowniczej)
dla wszystkich pozostalych pracownikow nastapi  podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego o 135 zt dla pelnego etatu (co wynosi srednio
163 zl brutto na etat dla pracownikow nie zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz 185 zl brutto na etat dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych (powyzsza réznica wynika z wysokosci premii

dla tych grup stanowisk).
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3) Kwota 250 000 zt — rezerwa Rektora z przeznaczeniem na zwigkszenie wynagrodzen
za zaangazowanie nauczycieli akademickich w dodatkowe zadania o charakterze
naukowym, dydaktycznym lub organizacyjnym oraz na zwigkszenie wynagrodzen

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Pierwsza wyplata podwyzszonego wynagrodzenia wskazanego w ust. 3 pkt 2) nastagpi
w terminie dla NNA do 31.12.2020 a wynagrodzenia wskazanego w ust. 3 pkt 1) dla NA do
4.01.2021.

5. Wyplata wyréwnania wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 3 nastgpi:
1) dla NNA nie pozniej niz do 31.01.2021 za okres od 1.10.2020 - 30.11.2020
2) dla NA nie p6zniej niz do 31.01.2021 za okres od 1.10.2020 - 31.12.2020

6. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 ustalone zostang na podstawie konsultacji

Rektora z szefami pionow.

7. Z zakresu niniejszego porozumienia zostaja wylaczeni:

a) pracownicy zatrudnieni na umowach innych niz na czas nieokreslony — (nie
dotyczy rezerwy Rektora oraz kwoty okreslonej w ust.2 pkt. 2);

b) pracownicy z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany pomiedzy 1.10.2020, a dniem
zawarcia niniejszego porozumienia (wyjatek stanowia osoby, ktérych umowy w tym
okresie zostaly przedtuzone i trwaja nadal);

¢) pracownicy bgdacy w dniu podpisania porozumienia w okresie wypowiedzenia;

d) pracownicy, ktérzy pobieraja emeryture lub posiadaja status emeryta — z wylaczeniem
rezerwy Rektora;

e) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy dla ktérych
UKSW nie jest podstawowym miejscem pracy;

f) nauczyciele akademiccy, ktoérzy nie zlozyli o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N
w UKSW, ktorych dorobek naukowy nie jest wliczany do ewaluacji jakos$ci
dziatalnos$ci naukowej (nie dotyczy pracownikow dydaktycznych);

g) pracownicy, ktorych etaty sg finansowane w calosci z innych Zrodet niz subwencja;

h) w przypadku oddelegowania - podwyzka wynagrodzenia zostanie obj¢ta czes¢ etatu

finansowana przez UKSW.
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Okresy objete zwolnieniem lekarskim pracownika, urlopem macierzynskim, rodzicielskim

oraz zdrowotnym liczone sa wedtug przepisow odrgbnych.

Rektor przedstawi Zwigzkom Zawodowym dzialajacym w UKSW rozliczenie podwyzek

za rok 2020 do 28.02.2021 r. Ewentualna nierozdysponowana kwota przeznaczona zostaje

na jednorazowe zwigkszenie wynagrodzen.

Przewodniczaca
Komisji Zaktadowe;j
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego
,.Solidarnosc¢”™
UKSW w Warszawie

mgr Jolanta Bialkowska
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Rektor
Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski

Przewodniczaca Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego
Pracownikow
UKSW w Warszawie
mgr Katarzyna Jakubezyk
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Sekretarz
Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
UKSW w Warszawie

mgr inz. Lukasz Kowalski
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