POROZUMIENIE
W SPRAWIE PODZIALU SUBWENCJI
PRZEZNACZONEJ NA POKRYCIE KOSZTOW PODWYZSZENIA
WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW UCZELNI W 2022 ROKU

zawarte w dniu 4 listopada 2022 roku, pomi¢dzy:

Pracodawcy
Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
reprezentowanym przez:

ks. prof. dr hab. Ryszarda Czekalskiego, Rektora UKSW

a

Zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi na UKSW tj.:

Komisjg Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UKSW w Warszawie,
reprezentowana przez:

Przewodniczaca Komisji Zakltadowej mgr Jolantg Biatkowska oraz

Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UKSW,

reprezentowanym przez:

Przewodniczacego mgr. Jarostawa Rokite oraz Sekretarz mgr Agnieszke Koperska.

okreslonych w dalszej czesci porozumienia jako Strony.

Dzialajgc na podstawie art. 27 ust. 3 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. 2019, poz. 263), Strony zgodnie ustalajq tres¢ niniejszego porozumienia.

Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 wrzesnia 2022 roku ,,0 zwigkszeniach
wysokosci subwencji ze Srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego
oraz badawczego przyznanych na rok 2022 uczelniom publicznym nadzorowanym przez MEIN
oraz uczelniom niepublicznym finansowanym na zasadach uczelni publicznych na podstawie

odrebnych ustaw, z przeznaczeniem na podwyzszenie od 1 pazdziernika 2022 r. wynagrodzen
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pracownikéw tych uczelni o Srednio 4,4% w odniesieniu do wykonania wynagrodzen
wykazanego w sprawozdaniu budzetowym Rb-70 za rok 2021 stanowi, ze wysokos¢ subwencji
dla Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW) wynosi:
1 469 300,00 zl.

W podanej kwocie uwzgledniono pochodne optacane przez pracodawcéw bedacych platnikami
sktadek na ubezpieczenie spoleczne (ZUS, FP) oraz skladke finansowana przez pracodawce na

program Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK).

1.  Po zabezpieczeniu pochodnych wynagrodzenia (ZUS, FP, PPK) w kwocie
242 783,00 zt., rezerwy na dodatkowe roczne wynagrodzenie (,,13”) w kwocie 96 003,00
zt. oraz rezerwy na dodatki stazowe w kwocie 148 988,00 zl., ogélna wartos$é srodkow do

podziatu wynosi: 980 463,00 zt.

2. Kwote 980463,00 zi. Strony zgodnie postanawiaja przeznaczy¢ na podwyzki
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw objetych powyzszym porozumieniem

poczawszy od dnia 01.10.2022 roku w nastgpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich (NA) wynagrodzenie zasadnicze podnosi sig¢
o kwote 347,00 zl. brutto,
2) dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi (NNA) wynagrodzenie
zasadnicze podnosi si¢ w sposob nastepujacy:
a. dla pracownikow uprawnionych do otrzymywania premii regulaminowe;
w wysokosci 5% wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ o kwote 330,00 z1. brutto,
b. dla pracownikéw uprawnionych do otrzymywania premii regulaminowe;j
w wysokos$ci 10% wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ o kwote 315,00 z1. brutto,
c. dla pracownikéw uprawnionych- do otrzymywania premii regulaminowe;j
w wysokosci 20% wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ o kwote 289,00 z1. brutto,
d. dla pracownikéw uprawnionych do otrzymywania premii regulaminowe;j

w wysokos$ci 40% wynagrodzenie zasadnicze podnosi si¢ o kwote 248,00 z1. brutto.
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e. 3) Przy proporcjonalnym przeliczaniu kwoty podniesienia placy zasadniczej,

dokonuje si¢ zaokraglen do pelnego zlotego.

Wyplata wyréwnania wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2 nastgpi:

1)dla NNA nie poézniej niz do dnia 30.11.2022 roku za okres:
od 01.10.2022 do 30.11.2022 roku,

2)dla NA nie po6zniej niz do dnia 30.11.2022 roku za  okres:
od 01.10.2022 do 30.11.2022 roku.

Powyzszym porozumieniem zostajg objete osoby, ktére podjely zatrudnienie w UKSW w
ramach stosunku pracy przed dniem 01.01.2022 roku, i ktére:

a. nie rozwigzaly pomiedzy dniem 01.10.2022 roku a dniem zawarcia powyzszego
porozumienia stosunku pracy na UKSW albo nie znajdujg si¢ w dniu zawarcia
powyzszego porozumienia w okresie wypowiedzenia umowy o pracg lub nie jest
planowane rozwigzanie z nimi stosunku pracy w okresie pomigdzy dniem
podpisania niniejszego porozumienia a 31.12.2022 r., oraz

b. nie zlozyly o$wiadczen o przejSciu na emerytur¢ i nie s3 wykazywane
w raporcie ZUS RCA jako osoby majace ustalone prawo do emerytury przez ZUS,
oraz

c. otrzymuja wynagrodzenie finansowane w calosci lub  czgsciowo
w ramach subwencji podstawowej przez UKSW. Przy czg¢sciowym finansowaniu
podwyzszenie wynagrodzenia nastgpuje proporcjonalnie i dotyczy wylacznie czgsci
finansowanej z subwencji. Osoby, ktérych calosé albo czgs¢ etatu finansowana jest
z innych Zrédel, moga zostaé objete podwyzka ze Srodkéw projektu, o ile pozwala
na to budzet projektu, w ramach ktérego otrzymuja wynagrodzenie, oraz

d. otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w ramach stosunku pracy w UKSW
ponizej kwoty 8 500,00 zt brutto, oraz

e. w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wskazaly UKSW

jako podstawowe miejsce pracy (dotyczy nauczycieli akademickich), oraz
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f.  zlozyly o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N w UKSW i ktérych dorobek
naukowy jest wliczany do ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (dotyczy

nauczvcieli akademickich z wylaczeniem pracownikéw dvdaktycznvch).

5. Wobec 0s6b, ktore przebywaja na urlopach bezptatnych, macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, zmiana wynagrodzenia w ustalonej kwocie
nastgpi po powrocie do aktywnego §wiadczenia pracy.

6.  Okresy objete zwolnieniem lekarskim pracownika liczone s3 wedlug przepisow

odrebnych.

Rysza rd Elektronicznie podpisany

przez Ryszard Czekalski
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Rektor
Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie
ks. prof. dr hab. Ryszard
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Zawodowego ,,Solidarnos¢” UKSW w Warszawie
UKSW w Warszawie mgr Jaroslaw Rokita

mgr Jolanta Bialkowska
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Sekretarz
Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw
UKSW w Warszawie
mgr Agnieszka Koperska
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