UPRAWNIENIA ZAKLADOWYCH ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH

Ponizsze zestawienie stanowi katalog uprawnien zaktadowych organizacji zwigzkowych. Podzielono
je - przy zatozeniu stosownych kryteridw - na: stanowcze, opiniodawcze i samodzielne.
Wyodrebnienie uprawnien, zwtaszcza stanowczych i opiniodawczych, dokonane z punktu widzenia
charakteru prawnego stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej, wymaga kilku stéw komentarza.

W sytuacjach zaistniatych w odniesieniu do pierwszej grupy uprawnien, pracodawca moze podjgc
okreslong decyzje po uzyskaniu uprzedniej zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej lub jest
zobowigzany ustali¢ z tym zarzadem wspdlne stanowisko. Uchybienie temu obowigzkowi czyni
decyzje pracodawcy niezgodng z przepisami prawa.

W zwigzku z uprawnieniami z drugiej grupy stanowisko zarzadu organizacji zwigzkowej ma
charakter niewigzacy dla pracodawcy, jednakze i w tych sprawach pozgdane jest podejmowanie
przez pracodawce decyzji uwzgledniajagcych opinie zwigzkowa. Nieuwzglednienie stanowiska
organizacji zwigzkowej nie uchybia wprawdzie - od strony formalnej - przepisom prawa, lecz moze
stanowi¢ podstawe, zwtaszcza w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, powstania sporu co do
prawidtowego korzystania przez pracodawce ze swoich uprawnien.

Zasadnicze znaczenie ma jednak okolicznosé, ze w obu grupach uprawnien zwigzkowych
pracodawca ma prawny obowigzek porozumienia sie z zarzgdem zaktadowej organizacji zwigzkowej
w celu uzyskania jego stanowiska w sprawie. Nie zawsze, ze wzgledu na ztozonosc¢ niektdrych spraw,
da sie osiggnaé petng jednomysinosé, trzeba jednak ewentualne odmienne punkty widzenia w miare
mozliwosci godzi¢ i dazyé - z obu stron - do porozumienia, uwzgledniajgcego interesy zaréwno
zaktadu pracy, jak i pracownikow.

Jesli idzie o uprawnienia zwigzkowe wyodrebnione w katalogu jako samodzielne, to czynnikiem
wyrodzniajagcym te grupe jest fakt, iz korzystanie z nich nastepuje w zasadzie z inicjatywy samej
organizacji, a nie w ramach obowigzku prawnego organéw zaktadéw pracy w zakresie wspétdziatania
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa. W przedmiotowym zakresie zwigzek zawodowy nie moze byc
zastgpiony przez inny organ w zaktadzie pracy. Nie mozna tez zmusi¢ zaktadowej organizacji
zwigzkowe]j do podejmowania badz zaniechania dziatan w ramach tych uprawnien.



I. UPRAWNIENIA O CHARAKTERZE STANOWCZYM

(wymagana zgoda organizacji zwigzkowej lub wspdlne stanowisko pracodawcy i organizacji

zwigzkowej)

10.

11.

12.

Zgoda reprezentujgcej pracownice zaktadowej organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego (art. 177 § 1 Kodeksu pracy).

Ustalenie z reprezentujgcg pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa terminu
rozwigzania umowy o prace z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego w razie
likwidacji pracodawcy lub ogtoszenia upadtosci pracodawcy (art. 177 § 4 K.p.).

Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika petnigcego funkcje spotecznego inspektora pracy (art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24
czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy).

Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe] jego cztonkiem lub z innym pracownikiem
bedacym cztonkiem danej organizacji, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy, a takze zgoda na zmiane warunkéw pracy lub pftacy wyzej wymienione;j
osoby w okresie wskazanym uchwatg zarzadu organizacji, a po jego uptywie — dodatkowo
przez czas odpowiadajgcy potowie okresu okreslonego uchwatg, nie dtuzej jednak niz rok (art.
32 ust. 1i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych).

- stosuje sie to odpowiednio do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej (na zasadach
okreslonych w art. 342 w zwigzku z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych) oraz
do pracownikéow petnigcych z wyboru funkcje w organach organizacji zwigzkowych
dziatajgcych poza zaktadem pracy (tu wymagana jest zgoda wtasciwego statutowo organu —
art. 32 ust. 9 wyzej wymienionej ustawy).

Zgtoszenie w ciggu 14 dni sprzeciwu wobec wypowiedzenia stosunku pracy z pracownikami,
ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie - przy indywidualnych zwolnieniach z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow).

Zawarcie porozumienia w sprawie zwolnien pracownikéw z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (art. 3 ustawy cyt. w pkt 5 ).

Zawarcie porozumienia z dotychczasowym lub nowym pracodawcg w sprawie warunkéw
zatrudnienia pracownikéw w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce ( art. 261 ust. 3 ustawy cyt. w pkt 4 ).

Zawarcie zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy (art. 24123 K.p.).

Zawarcie porozumienia w sprawie zawieszenia w cafosci lub w czesci zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy (art. 24127 K.p.).

Zawarcie porozumienia w sprawie zawieszenia w catosci lub czesci wewnatrzzaktadowych
przepisOw prawa pracy (art. 91 K.p.).

Zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikdw niz wynikajgcych z uméw o prace (art. 231a K.p.).

Ustalanie regulaminu pracy (art. 1042 § 1 K.p.).



13. Ustalenie regulaminu wynagradzania (art. 772 § 4 K.p.) oraz regulaminéw nagrdd i
premiowania (art. 27 ust. 3 ustawy cyt. w pkt 4).

14. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, w tym podziat
Srodkow tego funduszu na okreslone cele oraz przyznawanie pracownikom swiadczen (art. 8
ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art.
27 ust. 1i 2 ustawy cyt. w pkt 4).

15. Zgoda na nie ustalanie planu urlopéw w zaktadzie pracy (art. 163 § 11 K.p.).

16. Ustalanie w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy systemow i
rozktadu czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych, w tym m.in.:

e przedtuzonego do 6 lub 12 miesiecy okresu rozliczeniowego w tzw. podstawowym
systemie czasu pracy (art. 129 § 2 K.p.),

e réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz
jeden miesigc (art.135 § 1 K.p.),

e przedtuzonego, do trzech miesiecy, okresu rozliczeniowego w systemie czasu pracy, o
ktérym mowa w ppkt. b), a w przypadku prac uzaleznionych od pory roku lub
warunkéw atmosferycznych, do czterech miesiecy (art.135§ 2 i 3 K.p.),

e przerywanego czasu pracy, przewidujgcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w
ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin (art. 139 K.p.),

e zadaniowego czasu pracy (art.140 K.p.),

e przerwy na spozycie positku, nie wliczanej do czasu pracy, w wymiarze nie
przekraczajgcym 60 min. (art.141 K.p.),

e maksymalnego limitu pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze wiekszym niz
150 godzin w roku kalendarzowym. (art. 151 § 4 K.p.),

e wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym dla pracownikdw pracujgcych w nocy (art. 1517 § 4 K.p.).

17. Ustalenie stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac
profilaktyczne positki i napoje oraz szczegétowych zasad ich wydawania, a takze warunkéw
korzystania z takich positkdw w zaktadach gastronomicznych lub przyrzadzania ich przez
pracownikdw we wtasnym zakresie z otrzymanych produktéw (art. 232 K.p. w zwigzku z § 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow).

18. Ustalenie wykazu stanowisk pracy i rodzajow prac wzbronionych mtodocianym (par. 4 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym).

Il. UPRAWNIENIA O CHARAKTERZE OPINIODAWCZYM

(stanowisko organizacji zwigzkowe] jest wymagane, lecz formalnie nie wigze kierownika zaktadu
pracy).

1. Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (art. 38 K.p).
2. Wypowiedzenie pracownikowi zatrudnionemu na czas nie okreslony warunkéw pracy lub
ptacy (art. 42 w zwigzku z art. 38 K.p).



10.

11.

12.

13.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 § 3 i art. 53 § 4 K.p).
Wypowiedzenie wykonawcy /chatupnikowi/ umowy o prace naktadczg z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (§ 7a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w
sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace naktadczg).

Wyrazenie opinii w sprawie ustalenia regulaminu pracy naktadczej (§31 ust. 1 rozporzadzenia
cyt. w pkt 22)

Obnizenie w szczegdélnych sytuacjach wysokosci odszkodowania za szkode w mieniu
powierzonym pracownikowi (§ 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975
r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za szkody w
powierzonym mieniu).

Zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw
(art. 26 pkt 2 ustawy cyt. w pkt 4; art. 36 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie
zatogi przedsiebiorstwa panstwowego).

Opiniowanie projektu dokonania pofaczenia, podziatu oraz likwidacji przedsiebiorstwa
panstwowego (art. 22 wust. 1 ustawy z 25 wrzesnia 1981r. o przedsiebiorstwach
panstwowych).

Zajmowanie stanowiska w sprawie sprzeciwu pracownika od decyzji o jego ukaraniu kara
dyscyplinarng przez pracodawce (art. 112 §1 K.p.).

Czestotliwosc i czas trwania szkolen okresowych w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy
(§ 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy).

Wytaczenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (§
3 ust. 2 rozporzadzenia cyt. w pkt 24)

Wyrazenie opinii w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy objetych skréconym czasem
pracy, na czas trwania warunkéw szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia (art.
145 K.p.).

Wyrazenie opinii w sprawie ustalenia wykazu prac, przy ktérych istnieje mozliwosé
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, wykonywanych przez
co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. (art. 225§ 2 K.p.).

lll. UPRAWNIENIA SAMODZIELNE

(Z INICJATYWY SAMEJ ORGANIZACII)

1.

Organizowanie wybordw spotfecznych inspektorow pracy i uchwalenie tych wyboréw (art. 6
ustawy cyt. w pkt 3).

Wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy w sprawie zwolnienia od pracy zaktadowego
spotecznego inspektora pracy na czas petnienia funkcji (art. 15 ust. 5 ustawy cyt. w pkt 3).
Wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy w sprawie przyznania spotecznemu inspektorowi
pracy zryczattowanego wynagrodzenia miesiecznego (art. 15 ust. 3 i 4 ustawy cyt. w pkt 3).
Odwotanie spofecznego inspektora pracy w razie nie wywigzywania sie przez niego z
obowigzkdéw (art. 7 ustawy cyt. w pkt 3).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

WYybdr przedstawicieli pracownikéw upowaznionych do konsultowania z pracodawcg kwestii
m.in. przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego (art. 23711a § 1 K.p.)

WYybdr przedstawicieli pracownikéw do komisji bezpieczeistwa i higieny pracy dziatajgcej u
pracodawcy (art.23713a §1 K.p.).

Wyznaczenie cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktérego zadaniem jest zawarcie
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej przez organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a § 1 K.p. (art. 8 ust. 1 ustawy z 5 kwietnia 2002 r.
o europejskich radach zaktadowych).

Wyznaczenie cztonkdw europejskiej rady zaktadowej przez organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a § 1 K.p. (art. 23 ust. 1 ustawy z 5 kwietnia 2002 r.
o europejskich radach zaktadowych).

Wyznaczenie cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktérego zadaniem jest zawarcie
porozumienia w sprawie okreslenia zasad zaangazowania pracownikéw w spétce europejskiej
przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a § 1 K.p. (art. 65 ust.
1 ustawy z 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spétce
europejskiej).

Wyznaczenie cztonkdw organu przedstawicielskiego pracownikdw w spétce europejskiej
przez organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a § 1 K.p. (art. 90 ust.
1 ustawy z 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spétce
europejskiej).

Wystgpienie z wnioskiem do pracodawcy o przeprowadzenie kontroli BHP (art. 29 ustawy
cyt. w pkt 4).

Wystgpienie z wnioskiem do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie szkolenia i
instruktazu oraz udzielenie pomocy w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy (art. 14 ust. 3
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Wspotdziatanie z inspektorem pracy w toku wykonywania przez niego czynnosci kontrolnych
w zaktadzie pracy (art. 29 ustawy cyt. w pkt 43).

Tworzenie wspodlnej reprezentacji z innymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do
prowadzenia rokowan w celu zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy (art. 24125 § 1
i 2 K.p).

Prawo Zzadania informacji o sytuacji ekonomicznej pracodawcy w zakresie objetym
rokowaniami prowadzonymi w celu zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy (art.
2414 §1 K.p).

Sprawowanie spofecznego nadzoru nad pracowniczg kasg zapomogowo - pozyczkowy (§5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo - pozyczkowych oraz spoétdzielczych kas oszczednosciowo - kredytowych w
zaktadach pracy).

Prawo do wystgpienia z wnioskiem, przez reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacje
zwigzkowa, o zatarcie kary porzadkowej przed uptywem roku od jej udzielenia pracownikowi
(art. 113 § 1 K.p.).

Prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot zaktadowemu funduszowi Swiadczen
socjalnych s$rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych srodkéw na ten fundusz (art. 8 ust. 3 ustawy cyt. w pkt 14).



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Prawo reprezentowania pracownika przed organami rozpatrujgcymi spory ze stosunku pracy
(art. 465 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

Prawo reprezentowania pracownika lub innej uprawnionej osoby w postepowaniu o
Swiadczenia emerytalno-rentowe (art. 465 § 1 K.p.c).

Prawo wszczynania postepowania sadowego na rzecz pracownikdow i ubezpieczonych w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (art. 462 K.p.c).

Prawo wszczynania postepowania sagdowego na rzecz pracownika w sprawach o roszczenia
alimentacyjne (art. 61 § 1 i 3 K.p.c. w zwigzku z § 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 10 listopada 2000 r. w sprawie okreslenia wykazu organizacji
spotecznych uprawnionych do dziatania przed sgdami w imieniu lub na rzecz obywateli).
Prawo wszczynania postepowania na rzecz obywateli w sprawach z zakresu ochrony
konsumentow oraz wstepowania do toczgcego sie postepowania z tego zakresu (art. 61 § 1 i
3 K.p.c. w zwigzku z § 3 pkt 4 rozporzadzenia cyt. w pkt 53).

Prawo wstepowania, za zgoda powoda, do postepowania sgdowego w sprawach z zakresu
ochrony srodowiska i wynalazczosci (§ 4 pkt 5i § 5 pkt 3 rozporzadzenia cyt. w pkt 53).

Prawo zakfadowej organizacji zwigzkowe] nie uczestniczgcej w postepowaniu sgdowym,
przedstawiania sgdowi istotnego dla sprawy poglagdu wyrazonego w uchwale (art. 63 K.p.c.).
Prawo wszczecia sporu zbiorowego w zakfadzie pracy i reprezentowania w nim pracownikéw
(art. 1i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych).

Prawo prowadzenia sporu zbiorowego w imieniu pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym nie
dziata zwigzek zawodowy (art. 3 ust. 4 ustawy cyt. w pkt 57).

Prawo zadania wszczecia postepowania mediacyjnego w razie nie rozwigzania w drodze
rokowan sporu zbiorowego (art. 10 ustawy cyt. w pkt 57).

Prawo wyznaczenia 3 cztonkéw arbitrazu spotecznego przy okregowym sadzie pracy i
ubezpieczen spotecznych (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy cyt. w pkt 57).

Prawo organizowania réznych form protestu i strajku zasadniczego lub solidarnosciowego
(art. 20i 22 ustawy cyt. w pkt 57).

Prawo powofania w zakfadzie pracy zaktadowej komisji pojednawczej i ustalenie liczby
cztonkéw tej komisji, zasady i tryb powotywania komisji, czas trwania kadencji (art. 244 § 3 i
art. 245 K.p).

Wystepowanie z wnioskiem do pracodawcy o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy (z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie), pracownika na okres kadencji w
zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej lub doraznej czynnosci (art. 31 ust. 1-3 ustawy
cytowanej w pkt 4 w zwigzku z § 4 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z
wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcym
pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od prac).

Prawo zgdania informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej (art. 28
ustawy cyt. w pkt 4).

Stan prawny na 31 stycznia 2011 r.



