POROZUMIENIE
W SPRAWIE PODZIALU SUBWENCJI1
PRZEZNACZONEJ NA POKRYCIE KOSZTOW PODWYZSZENIA WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW UCZELNI W 2023 ROKU

zawarte w dniu 9 maja 2023 roku, pomiedzy:

Pracodawcy
Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
reprezentowanym przez:

ks. prof. dr hab. Ryszarda Czekalskiego, Rektora UKSW

a

Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi na UKSW tj.

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UKSW w Warszawie,
reprezentowana przez.

Przewodniczgcg Komisji Zakladowe] mgr Jolant¢ Biatkowsks oraz

Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw UKSW,

reprezentowanym przez:

Przewodniczgcego mgr. Jaroslawa Rokite oraz Sekretarz mgr Agnieszkg Koperska.

okreslonych w dalszej czgsci porozumienia jako Strony.

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 3 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (1,].

Dz. U. 2019, poz. 263), Strony zgodnie ustalajg tresé niniejszego porozumienia.

W Objasnieniu do Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lutego 2023 roku o
zwigkszeniach wysokosci subwencji ze srodkdw finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na rok 2023 czytamy: Przyznane srodki finansowe
przeznaczone sq na podwyzszenie wynagrodzen brutto pracownikow uczelni Srednio o 7,8% w
odniesieniu do wykonania wynagrodzen w tvch uczelniach w roku 2021 (na podstawie

sprawozdania budzetowego Rb-70 za IV kw. 2021 v.), od 1 stycznia 2023 r.

Zgodnie z zalagcznikiem do Komunikatu wysoko$¢ subwencji dla Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (UKSW) zostala zwigkszona o 10.431.700,00 zt Wartosc ta jest

przedmiotem niniejszego porozumienia.
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W podanej kwocie uwzgledniono pochodne optacane przez pracodawcdédw bedgcych platnikami
skladek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS, FP) oraz skladke finansowang przez pracodawce na

program Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK).

1. Po =zabezpieczeniu lacznego kosztu podwyzek  wynagrodzenia minimalnego
przeprowadzonych w styczniu 2023 r. w kwocie: 1.616.909,00 zi., ogolna wartosc srodkow

do rozdysponowania wynosi: 8.814.790,00 zt, wraz z pochodnymi.

2. W ramach ogodlnej wartosci srodkéw do rozdysponowania, uzgodniono podwyzszenie pacy
zasadniczej pracownikéw uprawnionych w zwiazku z ust. 10 niniejszego porozumienia o
7,8% aktualnej placy zasadniczej, nie wigcej jednak niz 660,00 zi. w przeliczeniu na pefen

etat (maksymalna kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego).

3. Wyrdwnanie wynagrodzenia zasadniczego od stycznia nastgpi analogicznie, jak okreslono w
ust. 2. Wynagrodzenie zasadnicze wg obowiazujacej w danym miesigcu stawki wzrosnie o

7,8%, nie wigcej jednak niz do kwoty 660,00 z1. w przeliczeniu na peten etat.

4. Warto$¢ nierozdysponowana w zwigzku z zastosowanym algorytmem wynoszgca
414.493,00 zl. wraz z pochodnymi bedzie stanowita rezerwe pracodawcy, ktdra rozdysponuje

w nastepujacy sposob:

a) 114.493,00 zi. z przeznaczeniem na zniwelowanie dysproporcji w wynagrodzeniach

nauczycieli akademickich zajmujacych stanowisko asystenta, ktorzy spelniajg warunki

okreslone w ust. 10 porozumienia oraz lacznie ponizsze warunki:

- g zatrudnieni w UKSW powyzej 12 miesigey liczae wstecz od daty zawarcia
niniejszego porozumienia,

- uzyskali stopien naukowy doktora przed uptywem 8 lat od dnia zatrudnienia na
stanowisku asystenta (warunek dotyczy pracownikéw naukowo-dydaktycznych
ze stopniem doktora zatrudnionych w UKSW ponad 8 lat),

- w trakcie zatrudnienia w UKSW nie zostali przeniesieni na nizsze stanowisko
pracy, w szczegélnodci ze stanowiska adiunkia na stanowisko asystenta,
starszego wyktadowcy lub wykladowcy,

- zlozyli o$wiadczenia do liczby ,,N” (warunek dotyczy osob zatrudnionych na
stanowisku badawczo-dydaktycznym w niepeinym wymiarze czasu pracy),

- z ktorymi stosunek pracy nie zakonczy sig w 2023 roku,
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- ktorych kwota aktualnej placy zasadniczej nie przekracza kwoty 4.500,00 zi

brutto w przeliczeniu na peten etat.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach osoby zatrudnione na stanowisku asystenta,
ktore spetniajg warunki okreslone w lit. a) za wyjatkiem warunkow z tiret 2-4, i odznaczaja
si¢ ponadprzecigtnym zaangazowaniem w dzialalnos¢ Uniwersytetu mogg takze zostaé

objete podwyzszeniem wynagrodzenia wskazanym w lit. a).

Kwota podwyzki zostanie przyznana w réwnej wysokosci osobom spetnigjgcym warunki

okreslone powyzej wedlug stanu na dzien zawarcia porozumienia.

b) 300.000,00 zi. z przeznaczeniem na sfinansowanie kosztéw podwyzek wynikajgeych z
awansow pracowniczych w 2023 r. oraz na dzialania zmierzajace do zniwelowania
réznic w wynagrodzeniach w jednostkach organizacyjnych jak i pomigdzy tymi
jednostkami.

Podwyzki przyznane na podstawie ust. 4 ninigjszego porozumienia nie podlegajg

rOSZCZeniom pracownikow.

Pracodawca przedstawi Zwigzkom Zawodowym rozliczenie wydatkowania srodkéw

wskazanych w ust. 2, 3, 4 za rok 2023 do dnia 31 stycznia 2024 r.

Wyptata wynagrodzen wedtug nowej stawki, o ktérych mowa w ust. 2, wraz

z pochodnymi naliczanymi od wynagrodzenia zasadniczego tj. dodatkiem stazowym dla

nauczycieli akademickich i premig regulaminows i dodatkiem stazowym dla pracownikéw

nie bedacych nauczycielami akademickimi nastapi:

a) dla NNA zamaj 2023 r. nie pdZniej niz do dnia 31 maja 2023 roku,

b) dlaNA za czerwiec 2023 r. nie pdiniej niz do dnia 01 czerwea 2023 roku,

Wyplata wyréwnania wynagrodzenia za okresy poprzednie, o ktérych mowa w ust. 3 nastapi:

a) dla NNA za okres od stycznia do kwietnia 2023 r. nie pozniej niz do 30 czerwca 2023
I.

b) dla NA za okres od stycznia do maja 2023 r. nie pdzniej niz do 30 czerwca 2023 r.

Okreslenie osob objetych dodatkowym podwyzszeniem wynagrodzenia wskazanym w ust. 4
oraz wypflata tych srodkéw za czerwiec 2023 1. nastapi nie pézniej niz do dnia 01 czerwca
2023 roku. Wyptata wyréwnania za okres od stycznia do maja 2023 r. nastgpi nie pdznigj niz

do 30 czerwca 2023 1.
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Powyzszym porozumieniem zostaja objete osoby, ktdre podjely zatrudnienie w UKSW w

ramach stosunku pracy przed dniem 01 stycznia 2023 roku 1 ktore:

a)

b)

d)

nie rozwigzaly pomiedzy dniem 01 stycznia 2023 roku a dniem zawarcia powyzszego
porozumienia stosunku pracy z UKSW albo nie znajduja si¢ w dniu zawarcia
powyzszego porozumienia w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ lub nie jest
planowane (na podstawie dokumentu, w szczegoinosci oswiadczenia woli, zlozonego w
Biurze Kadr do dnia podpisania niniejszego porozumienia) rozwigzanie z nimi stosunku
pracy, ktére mialoby nastapi¢ w okresie pomigdzy dniem podpisania niniejszego
porozumienia a 30 czerwca 2023 r, oraz

nie zlozyly o$wiadezen o przejsciu na emeryture 1 nie sa wykazywane
w raporcie ZUS RCA jako osoby majgce ustalone prawo do emerytury (niezaleznie od
organu ja ustalajacego), oraz

otrzymuja wynagrodzenie finansowane w calosci lub czgsciowo
w ramach subwencji podstawowej przez UKSW. Przy czesciowym finansowaniu
podwyzszenie wynagrodzenia nastgpuje proporcjonalnie i dotyczy wylacznie czgscei
finansowanej z subwencji. Osoby, ktérych catosé albo czes$é etatu finansowana jest z
innych Zrédet, moga zostaé objete podwyzka ze srodkdw projektu, o ile pozwala na to
budzet projektu, w ramach ktérego otrzymuja wynagrodzenie, oraz

w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy wskazaly UKSW jako

podstawowe miejsce pracy (dotyczy nauczycieli akademickich), oraz
ziozyly oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w UKSW 1 ktérych dorobek naukowy

jest wliczany do ewaluvacji jakosci dziatalnosci naukowej (dotyczy nauczycieli

akademickich z wylgczeniem pracownikow dydaktycznych).

Wobec 0s6b, ktore przebywaja na urlopach bezplatnych, macierzynskich, rodzicielskich,

wychowawczych, dla poratowania zdrowia, zmiana wynagrodzenia w ustalonej kwocie

nastgpi po 30 dniach od powrotu do aktywnego swiadczenia pracy z data obowiazywania od

dnia powrotu, aby zniwelowaé zjawisko pozornego powrotu do aktywnego $wiadczenia

pracy. Jako powrdt do aktywnego $wiadezenia pracy rozumiane jest fizyczne przystapienie

do wykonywania obowigzkdw wynikajacych z zawartej umowy o prace oraz pelna gotowosc

do nieprzerwanego wykonywania tych obowiazkéw w sposdb zgodny z okresem zawarcia

umowy o prace. Nieprzerwane wykonywanie obowiazkéw oznaczaé begdzie co najmniej 15

dni roboczych pracy w ciggu 30 dni od dnia powrotu.

Okresy objete zwolnieniem lekarskim pracownika liczone sg wedlug przepisdw odrebnych.
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13, Nowe stawki wynagrodzen zasadniczych przeliczone na podstawie niniejszego porozumienia

podlegaja zaokragleniom do pelnego zlotego w gore.
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Przewodniczaca Komisji Przewodniczacy
Zakladowej Niezaleinego Niezaleznego Zwigzku
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Zawodowego Pracownikow UKSW
~Solidarnosé” UKSW w Warszawie
w Warszawie mgr Jarostaw Rokita

mgr Jolanta Bialkowska

F}O{ tatitlkea  Kger-stea

Sekretarz
Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego
Pracownikow UKSW
w Warszawie
mgr Agnieszka
Koperska
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